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Zmieniamy 
oblicze ekonomii społecznej

Gala wręczenia certyfikatu „Zakup prospołeczny”, Targi Ekonomii Społecznej, nagrody dla samorządów i samorządowców przyjaznych ekonomii 
społecznej spotkania sieciujące dla podmiotów ekonomii społecznej i wiele innych działań. Dla Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 
w Lublinie to był bardzo intensywny rok.

 - Koniec roku to idealny 
moment na podsumowa-
nie działań, które realizo-
waliśmy w ramach projektu 
„Ekonomia Społeczna – dro-
gowskaz rozwoju społeczne-
go”. Dzięki zaangażowaniu 
i współpracy z ośrodkami 
wsparcia ekonomii społecz-
nej, podmiotami ekonomii 
społecznej, jednostkami sa-
morządu terytorialnego i ich 
jednostkami organizacyjny-
mi, zrealizowaliśmy wiele 
ciekawych inicjatyw – pod-
kreśla Małgorzata Roman-
ko, dyrektor Regionalnego 
Ośrodka Polityki Społecznej 
w Lublinie. - Mamy nadzieję, 
że dzięki naszym planom na 
przyszły rok oblicze ekono-
mii społecznej w wojewódz-
twie lubelskim będzie się 
zmieniać coraz bardziej.

Przyjaciele ekonomii 
społecznej

Jednym z najważniej-
szych wydarzeń było Regio-

nalne Spotkanie Ekonomii 
Społecznej województwa 
l u b e l s k i e g o,  w  k t ó r y m 
ROPS w Lublinie nagrodził 
samorządy i samorządow-
ców przyjaznych ekonomii 
społecznej. Wśród wyróż-
nionych w kategorii „Samo-
rząd przyjazny ekonomii 
społecznej” znalazły się 
gminy: Susiec, Hrubieszów, 
Józefów i Międzyrzec Pod-
laski. Wyróżnienia specjal-
ne trafiły do gmin: Łęczna, 
Krasnobród, Modliborzyce 
i gminy miejskiej Biała Pod-
laska, a także powiatu łę-
czyńskiego, Ośrodka Pomo-
cy Społecznej w Annopolu, 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Biłgoraju i Urzędu Miasta 
Krasnystaw. 

- Po raz pierwszy przy-
znaliśmy nagrody w ka-
tegorii „Samorządowiec 
przyjazny ekonomii spo-
łecznej”.  W ten sposób 
n a g ro d z i l i ś m y  Da n u t ę 
Ger ynowicz,  k ierowni-

ka GOPS w Hr ubieszo-
w i e ,  R o m a n a  D z i u r ę , 
b u r m i s t r z a  J ó z e f o w a , 
Janusza Osia,  zastępcę 
burmistrza Krasnobrodu 
i  Zbigniewa Naklickie-
go, wójta Suśca – wylicza 
Małgorzata Romanko.

Specjalnym wyróżnie-
niem zostali nagrodzeni: 
Adam Skorniewski, dyrek-
tor MOPS w Tomaszowie 
Lubelskim, Ewa Opoka, 
kierownik OPS w Anno-
polu, Krzysztof Adamiec, 
wójt Międzyrzeca Podla-
skiego, a wyróżnieniem: 
Adam Wal, wójt Nielisza, 
Jerzy Troć, wójt Kodnia, 
Marek Czub, wójt Stocz-
ka Łukowskiego i zespół 
z Urzędu Miasta w Anno-
polu: Lilia Kaczor, Anna 
Maj, Jadwiga Łukasiewicz 
i Aneta Grzesiak.

Spotkania, targi, konwent
ROPS w Lublinie prze-

prowadził także cykl spo-

tkań sieciujących dla cen-
trów integracji społecznej, 
klubów integracji społecz-
nej, zakładów aktywności 
zawodowej, warsztatów 
terapii zajęciowej, ośrod-
ków wsparcia ekonomii 
s p o ł e c z n e j ,  p r z e d s i ę -
biorstw społecznych oraz 
spółdzielni socjalnych. 
Udało się dotrzeć do 10 
szkół  ponadpodstawo-
wych i 4 uczelni wyższych 
z województwa lubelskie-
go z cyklem spotkań infor-
macyjnych na temat eko-
nomii społecznej w szcze-
gólności przedsiębiorczo-
ści społecznej. 

Było też trochę nowości. 
Po raz pierwszy Targi Eko-
nomii Społecznej, które co 
roku odbywają się na Sta-
rym Mieście w Lublinie, 
trwały trzy dni. Lubelski 
o ś r o d e k  z a d e b i u t ow a ł 
także na Forum Inicjatyw 
Lokalnych Polski Wschod-
niej. Uczestniczyło w nim 

blisko 150 przedstawi-
cieli ośrodków wsparcia 
ekonomii społecznej, Re-
gionalnych Ośrodków Po-
lityki Społecznej z Kielc, 
Olsztyna, Rzeszowa, Bia-
łegostoku i Lublina oraz 
przedsiębiorstw społecz-
nych. 

Tradycyjnie był też Kon-
went – Regionalna Sieć 
Współpracy Organizacji 
Pozarządowych z Samorzą-
dem Terytorialnym, który 
ROPS w Lublinie zorgani-
zował w formie dwudnio-
wej konferencji. To wynik 
współpracy lubelskiego 
ośrodka,  Wojewódzkiej 
Rady Działalności Pożytku 
Publicznego Wojewódz-
twa Lubelskiego, Związku 
Stowarzyszeń Forum Lu-
belskich Organizacji Poza-
rządowych. Konwent jest 
platformą wymiany do-
świadczeń i wiedzy przed-
stawicieli trzech sektorów, 
zainteresowanych rozwo-

jem społeczeństwa obywa-
telskiego.

Zakup z przesłaniem
Osiem nowych podmio-

tów może posługiwać się 
Znakiem Zakup Prospołecz-
ny. To kolejne wyróżnienie 
przyznawane prze ROPS 
w Lublinie. Otrzymały je 
Spółdzielnie Socjalne: „Sami 
Swoi”, „Pomocni nad Wisłą”, 
„Kuźnia Talentów” im. Sta-
nisława Staszica, „Niedźwia-
dek”„Pod Dobrym Adre-
sem”, „Garmażerka Pie-
rogarnia Stolnica” oraz 
Cateringowa Spółdziel-
nia Socjalna „Jagienka” 
i Fundacja „Tup Tusie”.

ROPS w Lublinie jest ak-
tywny w internecie, gdzie 
prowadzi regionalny por-
tal ekonomiaspoleczna.
lubelskie.pl oraz fanpage 
na facebooku Ekonomia-
-Społeczna drogowskaz 
rozwoju społecznego. 
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Najserdeczniejsze życzenia
szczęśliwych i radosnych

Świąt Bożego Narodzenia
wszelkiej pomyślności

i sukcesów w nadchodzącym roku
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Dyrekcja i Pracownicy 
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Społecznej w Lublinie
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Społecznej TRZECI SEKTOR / NOWI NA RYNKU

Laureaci dyplomów uznania marszałka województwa lubelskiego

O aktualnej sytuacji organizacji pozarządowych w kontekście m.in. budowania ich wizerunku 
i biznesu w trzecim sektorze rozmawiali uczestnicy tegorocznego Konwentu – Regionalna 
Sieć Współpracy Organizacji Pozarządowych z Samorządem Terytorialnym

Konwent – Regionalna Sieć Współpracy Organizacji Pozarządowych z Samorządem Terytorialnym (15-16 października)

Wszystko o trzecim sektorze

LAUREACI NAGRODY TRZECIEGO SEKTORA:

1.  Samorząd wspierający działania trzeciego sektora Województwa Lubelskiego 2018 - Gmina 
Miasto Biłgoraj

2.  Przedstawiciel biznesu wspierający działalność trzeciego sektora w Województwie Lubelskim 
2018 - Roman Rak, właściciel Roztocze ZUP Rak Roman oraz WSK Tomaszów Lubelski sp. z o.o.

3. Osobowość trzeciego sektora Województwa Lubelskiego 2018 - Edyta Dąbska
4.  Organizacja pozarządowa promująca trzeci sektor i Województwo Lubelskie 2018 - Fundacja 

Twórczości Edukacji i Animacji Młodzieży Teatrikon
5. Wolontariusz roku 2018 - Ewelina Kołodziej

NAGRODY ZŁOTY PARASOL NGO:

1.  Za całokształt zaangażowania w rozwój Związku Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji 
Pozarządowych - Łęczyńskie Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych

2.  Za szczególny wkład w rozwój Związku Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji Pozarządo-
wych - Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy „Humanus”

3.  Przyjaciel Związku Stowarzyszeń Forum Lubelskich Organizacji Pozarządowych - Jolanta Tarłow-
ska

4.  Za najlepszą inicjatywę organizacji członkowskiej Związku Stowarzyszeń Forum Lubelskich 
Organizacji w 2018 roku - Stowarzyszenie Ośrodek Wspierania Rodziny w Chełmie

A
l ic ja  Jankiewicz, 
prezes Lubelskiego 
Forum Organizacji 
Osób Niepełnospraw-

nych, Arkadiusz Sadowski, 
dyrektor Zakładu Aktywno-
ści Zawodowej przy Chary-
tatywnym Stowarzyszeniu 
Niesienia Pomocy Chorym 
„Misericordia” oraz Stowa-
rzyszenie „Wspólny Świat” 
w Białej Podlaskiej. To lau-
reaci dyplomów uznania 
marszałka województwa 
lubelskiego. 

D wudniowy konwent 
w Lubelskim Centrum Kon-
ferencyjnym był poświęcony 
aktualnej sytuacji organizacji 
pozarządowych w kontekście 

m.in. budowania ich wize-
runku i biznesu w trzecim 
sektorze. Konferencję pod-
sumował panel dyskusyjny 
dotyczący wyzwań, jakie stoją 
przed organizacjami poza-
rządowymi i jednostkami sa-
morządu terytorialnego w za-
kresie zadań publicznych. 

Podczas uroczystej gali, 
oprócz dyplomów uznania 
marszałka województwa lu-
belskiego wręczono Nagro-
dy Trzeciego Sektora przy-
znawane przez Radę Dzia-
łalności Pożytku Publiczne-
go Województwa Lubelskie-
go oraz Złote Parasole NGO 
przyznawane przez Związek 
Stowarzyszeń Forum Lubel-
skich Organizacji Pozarzą-

dowych – największą orga-
nizację parasolową w woje-
wództwie lubelskim.

Tradycyjnie w programie 
drugiego dnia konwentu 
znalazły się warsztaty te-
matyczne związane z dzia-
łalnością pozarządową. Po-
prowadzili je praktycy m.in. 
z województwa lubelskiego 
od lat związani z trzecim 
sektorem.

Konwent zorganizował 
Regionalny Ośrodek Polity-
ki Społecznej w Lublinie we 
współpracy z Wojewódzką 
Radą Działalności Pożytku 
Publicznego Województwa 
Lubelskiego i Związkiem 
Stowarzyszeń Forum Lubel-
skich Organizacji Pozarzą-
dowych. 

ROZMOWA z Michałem Dacką, prezesem Spółdzielni Socjalnej Centrum Usługowe „Tulipan” w Poniatowej 

Dajemy szansę

Spółdzielnia Socjalna Centrum Usługowe „Tulipan” w Poniatowej  obsługuje różnego 
rodzaju imprezy komercyjne i wydarzenia kulturalne. Oferuje montaż sceny razem z 
nagłośnieniem i oświetleniem 

• Skąd pomysł na stworzenie 
spółdzielni socjalnej? 

Niestety  w Poniatowej 
i okolicy nie było dotychczas 
miejsca, w którym osoby nie-
pełnosprawne mogłyby praco-
wać i rozwijać swój potencjał 
zawodowy. Postanowiliśmy 
takie miejsce stworzyć, m.in. 
dla uczestników Środowi-
skowego Ośrodka Wsparcia 
„Pinokio”, który działa w Po-
niatowej, a także dla innych 
chętnych. Nasza spółdziel-
nia dla części z nich może 
być miejscem przejściowym, 
w którym przygotują się do 
wejścia na otwarty rynek pracy 
oraz zdobędą doświadcze-
nie niezbędne w pełnieniu 
roli samodzielnego pracow-
nika. Dla innych może być 
miejscem, w którym będą 
pracowali długotrwale. Nie-
zależnie od tego, do której 
grupy należą, osoby zatrud-
nione w Spółdzielni Socjalnej 
Centrum Usługowe „Tulipan” 
są pracownikami: wykonują 
określoną pracę na rzecz pra-
codawcy i otrzymują za nią 
wynagrodzenie. 
• W czym specjalizuje się 
państwa spółdzielnia? 

Jesteśmy spółdzielnią wie-
lobranżową. Tak naprawdę 

wszystko zależy od umiejęt-
ności i predyspozycji naszych 
pracowników, którzy nadają 
jej pewien „charakter”. W tym 
momencie mamy trzy główne 
profile działalności. Pierwszy 
to obsługa różnego rodzaju 
imprez komercyjnych, w tym 
plenerowych czy wydarzeń 
kulturalnych. Dzięki temu, że 
zatrudniamy pracowników 
z umiejętnościami technicz-
nymi, związanymi m.in. z elek-
troniką oferujemy montaż 
sceny razem z nagłośnieniem 
i oświetleniem. Działamy 
dopiero od lipca bieżącego 

roku, a już obsługiwaliśmy 
kilkanaście imprez. Udało 
nam się bardzo dobrze wy-
startować. W tej dziedzi-
nie mamy najwięcej zleceń. 
Sporo chętnych jest także na 
nasze usługi marketingowe 
związane m.in. z obsługą so-
cial mediów czy prowadze-
niem stron internetowych. 
Dodatkowo jesteśmy w stanie 
realizować zlecenia związane 
z usługami porządkowymi, 
np. koszeniem trawników, 
sprzątaniem. 
• Jak sobie radzą pracownicy 
spółdzielni? 

W tym momencie zatrud-
niamy pięć osób, które świet-
nie sprawdzają się w tej roli 
- nie tyle radzą sobie, co po 
prostu wykonują przydzielone 
im zadania. To ludzie z ogrom-
ną motywacją do pracy, a także 
chęcią do nauki, zdobywania 
doświadczenia. Jeśli widzą 
przed sobą szansę, są bardzo 
zdeterminowani, żeby ją jak 
najlepiej wykorzystać. My ni-
kogo do niczego nie zmusza-
my, ani w niczym nie wyręcza-
my. Dajemy szansę i umożli-
wiamy rozwijanie potencjału, 
który w nich jest. I w tym kie-
runku chcemy iść. 

ROZMAWIAŁA: KATARZYNA PRUS

Michał Dacka, 
prezes Spółdzielni „Tulipan”

KP)
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ROZMOWA z Dianą Czyrką-Wietrzyk, prezes Spółdzielni Socjalnej „Nasze Drogi” 
w Mienianach

Razem pracujemy 
na zaufanie klientów

• Czy ekonomia społeczna sprawdza się 
w gminie Hrubieszów? 

Nasza spółdzielnia jest jednym z pięciu 
podmiotów ekonomii społecznej powoła-
nych przez Stowarzyszeni „Przystań” Mie-
niany. Stowarzyszenie utworzyło Centrum 
Integracji Społecznej, Klub Integracji Spo-
łecznej i trzy spółdzielnie socjalne. Założy-
cielami spółdzielni jest Gmina Hrubieszów 
i Stowarzyszenie „Przystań” Mieniany. Każdy 
zajmuje się czymś innym i ma swoją specja-
lizację. Chodzi o to, żeby nie tworzyć nicze-
go na siłę, tylko odpowiadać na rzeczywiste 
potrzeby rynku i mieszkańców. Można nawet 
powiedzieć, że to mieszkańcy wychodzą na-
przeciw mieszkańcom, co bardzo dobrze 
widać m.in. na przykładzie naszej spółdziel-
ni.

• W jakim sensie? 
Zajmujemy się szeroko pojętym utrzy-

maniem dróg lokalnych. Chodzi przede 
wszystkim o drobne zlecenia, których nie 
chcą się podejmować duże firmy, bo im 
się to zwyczajnie nie opłaca. A ktoś to musi 
przecież zrobić. Podobnie jest też z pracami 
porządkowymi czy remontowo-budowla-
nymi. W naszej gminie mieszka dużo se-
niorów, którzy często nie mają się do kogo 
zwrócić o pomoc. Dlaczego nie mieliby im 
pomóc inni mieszkańcy? To między innymi 
na tym polega ekonomia społeczna. Dzię-
ki temu mogliśmy dać pracę osobom, które 
były bezrobotne oraz tym korzystającym 
ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecz-
nej. Teraz zyskują niezależność, mogą na 
siebie zarabiać. Spółdzielnię traktują jak 
własną firmę, pracują z zaangażowaniem. 
Mają świadomość, że wszyscy pracujemy 
na nasz wizerunek, a tym samym zaufanie 
klientów i kolejne zlecenia.

• W czym się specjalizujecie? 

W usługach związanych z utrzymaniem 
dróg. Chodzi m.in. o remonty i naprawę 
dróg, placów, chodników, utrzymanie po-
boczy. Obecnie nasz główny zleceniodawca 
to gmina Hrubieszów. Zajmujemy się tym 
głównie w sezonie letnim. W zimie to np. 
prace porządkowe czy odśnieżanie. Stawia-
my na jakość naszych usług, więc inwestu-
jemy w szkolenia pracowników związane nie 
tylko z powierzanymi nam zadaniami, ale 
też obsługą profesjonalnego sprzętu. Jest to 
możliwe dzięki wsparciu Ośrodka Wsparcia 
Ekonomii Społecznej w Zamościu. Chcemy, 
żeby nasi klienci byli zadowoleni, chcieli po-
nownie skorzystać z naszych usług, a także 
polecić nas kolejnym. Stopniowo będziemy 
chcieli docierać też do innych gmin i nowych 
prywatnych klientów.

ROZMAWIAŁA: KATARZYNA PRUS

ROZMOWA z Edytą Lisek-Lubaś, prezes Spółdzielni Socjalnej „Niebieski Młyn” w Kraśniku 

Kawa i kultura w Niebieskim Młynie
• Co szykuje dla miesz-

kańców Kraśnika „Niebie-
ski Młyn”? 

Szukaliśmy pomysłu na 
ciekawe zagospodarowanie 
budynku Starego Młyna, 
który m.in. ze względu na 
powierzchnię ma bardzo 
duży potencjał. W czerwcu 
tego roku zorganizowaliśmy 
konferencję w formie open 
space, do udziału w której 
zaprosiliśmy m.in. anima-
torów kultury z całej Polski, 
a także mieszkańców Kra-
śnika. Chcieliśmy, żeby to 
był nasz wspólny projekt, a 
nie narzucone rozwiązania. 
Wcześniej prowadziliśmy też 
badania dotyczące potrzeb 
mieszkańców.

Ostatecznie chcemy zor-
ganizować coś w rodzaju 
ośrodka kultury, którego bra-
kuje w starej części Kraśnika. 
Chcemy, żeby odbywały się 
tam m.in. spotkania, konfe-
rencje, wystawy i wydarze-
nia kulturalne dostępne dla 
wszystkich mieszkańców. 
Otwarcie planujemy jeszcze 
przed feriami, żeby w trakcie 
zimowej przerwy z naszych 

atrakcji mogły korzystać 
dzieci. Będziemy tam także 
prowadzić herbaciarnię i ka-
wiarnię.

• Czy w tym momencie 
przyjmujecie państwo 
jakieś zlecenia? 

Tak, obsługujemy miej-
ski program „Złota rączka”, 
który zakłada pomoc senio-
rom m.in. w pracach domo-
wych czy naprawach. Takie 
usługi są bardzo potrzebne, 

co potwierdziła liczba zle-
ceń, które realizowaliśmy. W 
przyszłym roku samorząd 
będzie kontynuował ten pro-
gram. Trudno jednak powie-
dzieć czy nasza spółdzielnia 
będzie go realizować w kon-
tekście rozpoczęcia naszej 
działalności gastronomicz-
nej i otworzenia przestrzeni 
dla wydarzeń kulturalnych.

• Kto pracuje w spół-
dzielni? 

Na razie zatrudniamy pięć 
osób – kobiety i mężczyzn, w 
tym osoby niepełnospraw-
ne i długotrwale bezrobot-
ne, dzięki dotacji z ośrodka 
wsparcia ekonomii społecz-
nej. Szacujemy jednak, że w 
związku z rozwijaniem na-
szej oferty będziemy potrze-
bować kolejnych pracowni-
ków.

ROZMAWIAŁA: 
KATARZYNA PRUS

ROZMOWA z Elżbietą Chodzińską, prezes Międzyrzeckiej Spółdzielni Socjalnej 
„Razem” w Międzyrzecu Podlaskim

Pionierzy ekonomii 
społecznej

• Ekonomia społeczna to 
był dobry wybór? 

Przedsiębiorstwa spo-
łeczne są bardzo potrzebne. 
„Spinanie” budżetu to jed-
nak wyzwanie i ciężki ka-
wałek chleba, zwłaszcza na 
początku działalności. Na 
wymierne zyski potrzeba 
czasu, my działamy dopiero 
od półtora roku.

Nasza spółdzielnia mogła 
ruszyć dzięki unijnemu do-
finansowaniu oraz wsparciu 
dla 8 pracowników - sub-
sydiowane zatrudnienie 
na pół roku. Od początku 
bardzo wspiera nas gmina, 
która razem ze Stowarzy-
szeniem Społeczno-Oświa-
towym Gminy Międzyrzec 
stworzyła bazę dla naszego 
przedsiębiorstwa. Jesteśmy 
pionierami w dziedzinie 
ekonomii społecznej. Kiedy 
zaczynaliśmy, nie było w po-
wiecie bialskim takich pod-
miotów. Teraz zaczyna się to 
zmieniać, powstała kolejna 
spółdzielnia.

• Czy spółdzielnia może 
liczyć na wsparcie samo-
rządu w promocji i zdoby-
waniu nowych zleceń? 

Jak najbardziej. Gmina 
pomaga nam w ten sposób 
od samego początku. Dzięki 
temu cały czas mamy pewną 
gwarancję pracy i dochodu. 

Jednocześnie cały czas stara-
my się też pozyskiwać klien-
tów na własną rękę. Nie jest 
to łatwe, ale dajemy sobie 
z tym radę coraz lepiej.

• Jakie usługi macie pań-
stwo w ofercie? 

Przede wszystkim prace 
porządkowe - wykonujemy 
je np. na osiedlach w Spół-
dzie lni  Mieszkaniowej 
w Międzyrzecu Podlaskim, 
kosimy trawę na poboczach 
dróg gminnych, a także 
prace konserwatora na te-
renie szkoły. Oferujemy też 
usługi krawieckie, szyje-

my np. stroje dla zespołów 
ludowych, kół gospodyń 
wiejskich oraz dziecięcych 
zespołów ludowych, jak rów-
nież maskotki, poduszeczki 
i kocyki dla dzieci. Do tego 
świadczymy usługi remon-
towe np. malowanie świetlic 
czy mieszkań socjalnych 
oraz prace budowlane. Pla-
nujemy rozwijać swoją dzia-
łalność w kierunku świad-
czenia usług cateringowych 
co poprawiłoby naszą sytu-
acja finansową.

ROZMAWIAŁA: 
KATARZYNA PRUS 

 Spółdzielnia „Niebieski Młyn” obsługuje miejski program „Złota rączka”, który zakłada 
pomoc seniorom m.in. w pracach domowych czy naprawach. Prezes Edyta Lisek-Lubaś pod-
czas podpisywania umowy na realizację programu

Tak będzie wyglądać kawiarnia, która powstaje w budynku 
Starego Młyna

Elżbieta Chodzińska, prezes spółdzielni „Razem" podczas 
kiermaszu w Międzyrzecu Podlaskim 

Diana Czyrka-Wietrzyk, prezes Spółdzielni 
Socjalnej „Nasze Drogi” w Mienianach
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„Ekonomia Społeczna – drogowskaz rozwoju społecznego” projekt pozakonkursowy współfinansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WL na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 11 Włączenie Społeczne, 

Działanie 11.3 Ekonomia Społeczna realizowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie

Ekonomia społeczna wśród 
priorytetów

W 2020 roku już po raz drugi 
środki z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego będą przezna-
czone m.in. na działania prio-
rytetowe dotyczące podmiotów 
ekonomii społecznej. Chodzi 
o wsparcie kształcenia usta-
wicznego pracowników przed-
siębiorstw społecznych (wska-
zanych na liście Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
łecznej), spółdzielni socjalnych 
lub Zakładów Aktywności Za-
wodowej (to działanie będzie 
realizowane w ramach tzw. puli 
ministra). Kolejny priorytet do-
tyczący ekonomii społecznej 
zakłada wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracowników 

Centrów Integracji Społecznej, 
Klubów Integracji Społecznej, 
Warsztatów Terapii Zajęciowej 
(realizowany w ramach priory-
tetów Rady Rynku Pracy dla re-
zerwy KFS). 

Środki finansowe mogą być 
przeznaczone m.in. na kursy 
i studia podyplomowe, egzaminy 
umożliwiające uzyskanie dyplo-
mów potwierdzających kwalifika-
cje lub uprawnienia zawodowe. 

Środki z KFS rozdzielają powia-
towe urzędy pracy. Warto już teraz 
zapoznać się z zasadami korzysta-
nia z funduszu, które obowiązują 
w tym roku, bo w wielu przypad-
kach regulacje na przyszły rok 
będą podobne. Zasady korzysta-

nia z KFS mogą być jednak różne 
w zależności od tego, w którym 
urzędzie będzie złożony wniosek 
o środki. Różnice mogą dotyczyć 
szczególnie terminów, liczby na-
borów i innych kwestii organiza-
cyjnych. 

KFS to część Funduszu Pracy 
i jest przeznaczony na wspar-
cie pracodawców inwestujących 
w kształcenie ustawiczne pra-
cowników i swoje własne. Co roku 
priorytety, na które pójdą pie-
niądze z KFS określa minister (80 
proc.) oraz Rada Rynku Pracy (20 
proc.). Pula środków na realiza-
cję priorytetów ministra wyniesie 
w 2020 roku ponad 195,2 mln zł. 

(KP)

Preferencyjne pożyczanie
Nawet pół milio-

na złotych pożyczki 
oferuje Preferencyjny 
Fundusz Pożyczko-
wy dla podmiotów 
ekonomii społecznej. 
Fundusz prowadzi 
Towarzystwo Inwe-
stycj i  Społeczno-
-Ekonomicznych na 
podstawie umowy 
z Bankiem Gospo-
darstwa Krajowego. 
Środki na pożyczki 
pochodzą z Programu 
Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój i są 
dostępne dla pod-
miotów z całej Polski 
(w województwach 
podlaskim, lubelskim 
i podkarpackim pro-

jekt prowadzony jest 
przez Fundację Roz-
woju Przedsiębiorczo-
ści w Suwałkach).

Przedsiębiorstwa 
społeczne ubiegające 
się o pożyczkę muszą 
m i e ć  o s o b o w o ś ć 
prawną, a także speł-
niać kryterium mikro, 
małego lub średniego 
przedsiębiorcy i wska-
zać w jaki sposób będą 
spłacać zobowiąza-
nia. Nie mogą mieć 
zaległości w ZUS i US, 
a ich organem prowa-
dzącym nie może być 
jednostka samorządu 
terytorialnego.

Maksymalna kwota, 
jaką można poży-

czyć jednorazowo 
na rozwój to 500 tys. 
zł. Możliwe jest za-
ciągnięcie więcej niż 
jednej pożyczki pod 
warunkiem, że ich 
łączna wartość nie 
przekroczy milio-
na złotych. Pienią-
dze pożyczane są na 
7 lat, a okres karen-
cji to maksymalnie 
6 miesięcy.

Po d m i o t ,  k t ó r y 
wnioskuje o pożycz-
kę musi przedstawić 
weksel in blanco z de-
klaracją wekslową 
oraz dodatkowo inne 
stosowane przez TISE 
formy zabezpiecze-
nia.  (KP)

Bądź aktywny, dołącz do bazy
Interaktywna Baza Przedsiębiorstw Społecznych – tak nazywa się wyszukiwarka stworzona przez Departament Ekonomii Społecznej i Solidarnej Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej specjalnie dla przedsiębiorstw społecznych. Jak tłumaczy resort, baza ma pomóc m.in. w promocji przedsiębiorstw społecznych 
i pozyskiwaniu nowych klientów.

LUBLIN

Fundacja TUP Tusie, Lublin
Fundacja Twórczości, Edukacji i Animacji 
Młodzieży „Teatrikon”, Lublin
Przedsiębiorstwo Społeczne CleanCity-
&Events sp. z o.o., Lublin

PUŁAWSKI

Spółdzielnia Socjalna „Clean City”, 
Puławy
Spółdzielnia Socjalna „Mechanik”, 
Klikawa

CHEŁM

Spółdzielnia Socjalna „Ambrozja”, 
Chełm

CHEŁMSKI

Spółdzielnia Socjalna „Dębowy Las”, 
Wołkowiany
Spółdzielnia Socjalna „Vita Solis”, 
Łowcza-Kolonia
Spółdzielnia Socjalna „Domowe Smaki”, 
Ruda-Huta
Spółdzielnia Socjalna „Słowianka”, 
Rakołupy Duże

KRASNOSTAWSKI

Spółdzielnia Socjalna „Agronomówka”, 
Rudnik
Spółdzielnia Socjalna „Własne Kąty”, 
Krasnystaw

KRAŚNICKI

Annopolska Spółdzielnia Socjalna 
„Perspektywa”, Annopol
Spółdzielnia Socjalna „Horyzont”, 
Zakrzówek
Spółdzielnia Socjalna „Urzędowianka”, 
Urzędów
Spółdzielnia Socjalna „Stonoga”, Stróża

BIŁGORAJSKI

Spółdzielnia Socjalna Centrum Turystyki 
„Roztocze”, Józefów
Spółdzielnia Socjalna Fundusz Aktywiza-
cji Niepełnosprawnych, Józefów
Gastronomiczna Spółdzielnia Socjalna 
„Roztoczanka”, Kąt-Osada
Spółdzielnia Socjalna Józefowskie 
Przedsiębiorstwo Zarządzania Odpada-
mi, Józefów
Spółdzielnia Socjalna „Piccoland Sala 
Zabaw w Józefowie”, Józefów
Spółdzielnia Socjalna, „Dom Rodzinny”, 
Długi Kąt Osada
Spółdzielnia Socjalna, „Gracja”, Biłgoraj
Spółdzielnia Socjalna Józefowski 
Ośrodek Usług Senioralnych, Józefów
Spółdzielnia Socjalna Józefowskie 
Centrum Rehabilitacji Zawodowej i 
Społecznej, Józefów

ZAMOŚĆ

Spółdzielnia Socjalna „Dzielna”, Zamość
Spółdzielnia Socjalna „Sami-Swoi”, 
Zamość
Zamojska Spółdzielnia Socjalna, Zamość

ZAMOJSKI

Roztoczańska Spółdzielnia Socjalna 
WartO, Krasnobród
Spółdzielnia Socjalna „Partner”, Chomę-
ciska Duże
Spółdzielnia Socjalna „Źródło”, Krasno-
bród
Spółdzielnia Socjalna „Grono”, Skierbie-
szów

HRUBIESZOWSKI

Spółdzielnia Socjalna Kuźnia Talentów 
im. Stanisława Staszica, Mieniany

TOMASZOWSKI

Spółdzielnia Socjalna „Arka”, Susiec
Spółdzielnia Socjalna „Płomyki znad 
Huczwy”, Tyszowce

Dzięki wyszukiwarce łatwo 
można znaleźć interesujące nas 
podmioty z całego kraju filtrując 
według frazy, branży, formy praw-
nej, nr NIP i REGON. Dodatkowo, 
przedsiębiorstwa społeczne zosta-
ły podzielone według województw, 
powiatów i gmin, dzięki czemu 
z łatwością można znaleźć pod-
mioty z dowolnego regionu Polski. 

Baza umożliwia także pobranie 
listy przedsiębiorstw społecznych 
w kilku formatach, między innymi 
w pdf i xls. Po pobraniu listy w for-
macie xls możliwe jest zaawanso-
wane filtrowanie przedsiębiorstw 
społecznych.

W związku z realizacją tego za-
dania, niezbędna jest ścisła współ-
praca pomiędzy Regionalnymi 
Ośrodkami Polityki Społecznej 
i Ośrodkami Wsparcia Ekonomii 
Społecznej (podmioty, które chcą 
znaleźć się w bazie mogą to zrobić 
za ich pośrednictwem).

Resort podkreśla, że ogólnopol-
ska lista przedsiębiorstw społecz-
nych jest ważnym narzędziem 
pokazującym potencjał sektora 
ekonomii społecznej i solidarnej 
oraz wyodrębnionym miejscem 
pozwalającym na wyszukiwanie 
odpowiednich podmiotów dla 
potencjalnych zamawiających. 
Dzięki temu przedsiębiorstwa 
społeczne zdobywają dodatkową 
możliwość pozyskiwania klien-
tów i zamówień oraz uczestnictwa 
w spotkaniach lub innych wyda-
rzeniach im dedykowanym. Łatwo 
dostępna baza zwiększy skutecz-
ność systemu wsparcia i pomoże 
w promocji przedsiębiorstw spo-
łecznych, dlatego jej pełne wdro-
żenie jest jednym z priorytetów dla 
MRPiPS. (KP)

ZAMOJSKI
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